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AGUA Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA

COMITE COPASST ACTA 18

Del 20 de octubre de 2022

ACTA 18 COPASST
20 DE OCTUBRE DE 2022

En la ciudad de Bogota, siendo las 13:30 a.m. del 20 de octubre de 2022, en el salén del
servicio médico de la empresa y de manera presencial, se dio inicio al Comité extraordinario
COPASST de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogoté - ESP,previa convocatoria
realizada, contando con la asistencia de:

INTEGRANTES:

No |INOMBRE CARGO

1 Olga lucia Jiménez Directora Salud y
Orostegui Presidente del COPASST

Jefe Divisién Salud Ocupacional

2 Bernardo Hernandez Representante por la Administracién en calidad de
Castillo Principal

3 Alexander Merchan Representante Principal por los trabajadores
Carantonio

4 Edgar Alberto Abella Avila  |Representante Principal por los trabajadores

5] Marco Antonio Baron |Representante Principal por los trabajadores
Peralta ;

6 Gregory Correa Representante Principal por los trabajadores

Adriana del pilar envié excusa,

INVITADOS

Gustavo Enrique Garcia Bate, Gerente de Gestion Humana y Administrativa
Rafael Rico Salas, Profesional 20 Direccién Salud

Juan Jairo Villamizar, Presidenta Sindicato Sintraserpucol

Luis H. Gonzalez, Representante entrante sindicato Sintraemsdes
Manuel Ignacio Caro, Profesional Division Salud Ocupacional
Nancy Machuca, Profesional Division Salud Ocupacional

Nubia Maritza Rojas Suarez, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional
Diana Sanchez Fagua, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional
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ACTA18 COPASST
20 DE OCTUBRE DE 2022

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

ﬁ% acueducto

Orden del dia #SOMOS agua

1. Verificacion del Quérum.
2. Pruebas de alcoholemia.

DE: COMITE COPASST
ASUNTO: COMITE EXTRA-ORDINARIO CCPASST

De mane s gtenta me parmito invitarlos 2 la sesion dal comite extra-ordinario COPASET oug se
gesarrollara el proxmo Jueves 20 de cotubre de 2022 de las 14.00 a las 18:30 p.m. encl saldn nimerg
1 delf casino Certral de Opersc.ones, paxa 1o cual se propong & siguiente orden del dia

1y Vardicas on del quorim

2, Fruebas de a'cohoiemia
Lo anterar para su informacion y fines pertinentes.

Cordiaimente,

OROSTEGUI
‘Presigenta COPASST

" Prapars. hbia Maritrs ricjas- Salud Onupds olal
Reviso  Alagander Merchan Cararbanic 3
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA ACTA 18 COPASST
20 DE OCTUBRE DE 2022

1. . VERIFICACION DEL QUORUM

Alexander Merchan, verifica que haya quorum para deliberar y decidir. Pide autorizaciénpara
grabar reunion y se autoriza por unanimidad.

2. PRUEBAS ALCOHOLEMIA

PROGRAMA DE PREVENCION DEL

CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

MPEHO210MO1 - VERSION No. 01

2-0
TS

acueducto

El Dr. Manuel Ignacio Caro, funcionario de la Divisién Salud Ocupacional presenta la politica
operativa de prevencion SPA Sustancias Psico Activas la cual se describe a continuacion:

X
Av, Calle 24 # 37-15. Codigo Postal; 111321.

i ; »* d
Qg
PBX: (571) 3447000, www.acueduclo.com.co A BOGOTI\ B& +
Bogota D.C. - Colombla D€ BOOTA D&
MPFDOBG1FO6-03

Pigina 3 de 17

B )



J% acueducto

ACTA 18 COPASST
A Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA .
o 20 DE OCTUBRE DE 2022

Politica operativa: Prevencidn SPA Nos comprametemos a
~+  prohibir y prevenir su
comercializacion,
consumo, abuso y
¥ adiccién, en el desarrolio
Enfa EAAB practicamos la CEReSmAN ol dear
responsabilidod de la
Empresa,

Fomentando entornos
seguros y saludables,
promoviendo el
autocuidado integral del
personal vinculado,
contratistas y
subconfratistas.

Desarrollando asesorio y
orientacion para el
tratamiento y rehabilitacion
en el marco del trabajo
colaborativo con los
actores respansables, a fin
de garantizar un trato
equitativo, confidencial y
uniforme;

SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

(sPA), alcoholy cigarrillo  eeee

Promoviendo practicas
empresariales sostenibles,
en el marco de un trabajo,
Sano y seguro, aportando
al cumplimiento del
Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-55T) *

Asi mismo, presenta el programa de prevencion de consumo de sustancias psico activas
cuyo objetivo principal, junto con los objetivos especificos, como también la ruta donde los
funcionarios pueden acceder al programa, como se describe a continuacion:

Programa Prevencion Consumo de SPA
Objefivo:

FSOMOS agucs

o
Fromocionar el modeic psicopedagdgico de prevencion del consume de sustancias
psicoactivas conformade por tres estrategias pedagoéglicas: sensibilizaciéon scbre los efectos
psicofisicos del consumo de SPA, sensibilizacion sobre los efectos psicefamillares v psicolabhargles
del consurno de SPA, sensibllizacidn sobre fos efectos psicosaciales del consumo de SPA.

Objetivos especificos:

a. [dentificar agquellos factores ambientales de nuestro entorno laboral e puedan incldir en el
consumoe de Sustancias Psicoactivas.

b. Vigllar el consurma de susiancias Psicoactivas especialmente en aciuallos frabojes que por su
actividad puede poner en peligro su vida y la de terceros.

c. Par o conccer las tres estraiegias psicopedagogicas para sensibilizar sobre efectos del S—
consumo de sustancias psiceactivas a nivel personal, familicr, laboral Yy social,

El prograrmna de prevencién del consumo de dlcohol, taboco y atras sustancios pslcoactivas
[SPA) puede ser consuitado en el mapa de procesos:
A D . NTO M ) DEN HARAID /FROMO QRN D

A NC

| &3 acueducts | socoTA,

MPFDOBOIFO7-04 A

Igualmente presentan la cobertura de promocién y prevencion las cual arroja un porcentaje
del 56% con 1.830 trabajadores a quienes se les ha sensibilizado mediante estrategias de
capacitacion en programa educativo de prevencién del consumo de sustancias psico activas;
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AGUA Y ALCANTARILLADG DE BOGOTA ACTA18 COPASST
20 DE OCTUBRE DE 2022

como también enviando infografia sobre el Programa Educativo Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas a los correos electrénicos.

. Programa Prevencion Consumo de SPA
Gestion en promocidn y prevencion: - #S0MOS agua

Estrategias pedagogicas de sensibilizacion sobre los efectod psicofisicos, psicofamiliares, psicolaborales
y psicosociales del consumo y abuso de las SPA.

1. Programa educativo en prevencién de SPA con una cobertura 1830 trabajadores durante 2021 y
2022 [56%). La meta alcanzar es el 90% de los trobajaderes segln cronograma para el afio 2023,

2. Camparia de comunicacion por comrec corporativo y correo personal:
v "Infografia Programa Educativo Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas” enviando en
PDF a 1791 trabajadores en el afio 2022.

Sensibilizacion programa educativo |

| enprevencién consumo SPA J'
|Trabajadores con AIC 813 |
ITrabajadores sin AIC 1017 |
\Total general 1830 |

Tenemos 39 frabajadores que no fienen registrado correo corporativo o personal regisirado en plania
SAP, corte 13/09/2022.

*AIC: Autorizacién inferna de conduccién,

MPFDGBO1FO7-04 —

Mencionan que se ha publicado la politica para la prevencion del consumo de SPA en la EAAB
en las carteleras de todos los centros de trabajo y también por grupos WhatsApp de Bienestar
Social, como invitaciones a participar en reuniones por el programa Teams, mediante charlas
sobre prevencién en el consumo de SPA.

Av. Calie 24 # 37-15. Cadigo Poslal: 111321,
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA ACTA18 COPASST

20 DE OCTUBRE DE 2022

Programa Prevencion Consumo de SPA

#SOMOS agua

Gestién en promocion y prevencion:

+ Publicacion de la politica para la prevencion del consumo de SPA en la EAAB, en las carfeleras de
todos [os centros de frabajo de la Empresq, ef informativo somos agua v por grupos de WS de bienestar
social, gn invifaciones per Teams para la charla sobre prevencion del consumo de SPA.

3. Programa de promaocién y mantenimiento de la sclud £EPS Compensar:

~ T PRIMERA FASE, | SEGUNDAFASE | ﬁ?snrceing; ASE 3
RUTA DE | RUTA DE RUTA DE AUTOCUIDADO
> AROS 2021 Y 2022
1

|
1 EJECUCION {
e

i AUTOCUIDADO AUTOCUIDADO

| ANOS 2017 Y 2018 ANOS 2019 Y 2020

SegUn planta SAP del afio

By e 2242 201 -
Planta SAP afio de gestion 2488 2314

Cobertura del afio de gestién 83% 4% 48%

* La segundd fase de ruta de autocuidado fue suspendida por efectos de la pandemia en marzo del 2020:

&% acueducto | Bocomh

MPEDOB01F07-04

Continua el Dr. Manuel Caro quien también sefala las estrategias de intervencion
desarrolladas, las cuales se describen como proceso de rehabilitacion:

Explica también la alineacién del consumo de sustancias psicoactivas con procesos de
rehabilitacién, lo que realmente conlleva a factores ambientales en el entorno laboral, que
pueden incidir en el consumo y que sean elementos protectores como grupos de amigos que
no consuman, deportes, practicas saludables, y como se toman los datos mediante tamizaje
fisico en eventos y de orden virtual mediante 3 preguntas encaminadas a determinar los 3
factores de riesgo, ahi nos arroja unos resultados para saber como estaban los trabajadores
y hacer control o vigilancias. En 2022 aplicamos 4.500 tamices en los cuales 1.200 son
aplicados mas de una vez, y porque se hace también seguimiento varias veces al mismo
trabajador o grupo de trabajaderes; también se aplica bateria de riesgo psicosocial autorizade
por el ministerio en el afio 2020 y 2202 se han aplicado 560 baterias, sino que por pandemie.
se limitd pero de acuerdo a circular 064, que se hace? Teniendo la informacién de varias
fuentes de estados estadisticos y sobre todo en factores que se pueden acondicionar el
programa mediante entrevista semi estructurada se aplica en los 3 riesgos y eso amerita
ltamar al trabajador para entrevista intra laboral, extra laboral e individual y se analiza estos 3
niveles, igualmente se hace acompariamiento a funcionarios que decidan entrar al tratamiento
a través de la entrevista y la persona decide por merito propio aceptando la enfermedad vy
tiene acompafiamiento de Compensar y de la Divisidn Salud Ocupacional , asi mismo se hace
apoyo en procesos post incapacidad del tratamiento pos adicciones, hay recomendaciones y
hay que manejar ambitos para mantener estilo de vida saludable, y también poder hacer la

S on o

HSiel
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA ACTA18 COPASST
20 DE OCTUBRE DE 2022

socializacion y hablar con los compafieros y jefe y explicar que se requiere recomendaciones
para que los compafieros no lo inviten a tomar y seguimiento a los casos como fal y digamos
en tratamiento en recaidas y eso hace parte del programa de vigilancia.

El siguiente paso: Todos estos casos han sido atendidos por psicologia psiquiatria y esto lo
hace con Compensar y hay casos que directamente llegan a Compensar y esas personas
reciben tratamiento por parte de la EPS.

Pero los que vienen a través del programa de vigilancia se le aplica la entrevista semi
estructurada,

Compensar nos ofrece un modelo de ayuda en adicciones, modelo exclusivo, prevencion y
tratamiento, es prevenir abuso de consumo en sustancias psicoactivas spa teniendo en
cuenta factores que inciden en el individuo o trabajador como también sus familias, reiteray
hace énfasis en el auto cuidado y valoraciones individuales en

personas que reconocen la enfermedad.

Entonces compensar tiene tres fases :

1. Fase de Promocién y
Prevencion

2. Fase de Identificacion

3. Fase de definicion de
Intervencion

Promocion y prevencién ruta del auto cuidado comprender efectos y factores protectores
amigos uso del tiempo lo hace funcionario de compensar a través de consulta con psicologia
psiquiatria y haciendo enfasis en el auto cuidado y estilo de vida saludables. No somos
victimas, sino que también tenemos la responsabilidad de auto cuidarme y esto esta muy
enfocado en este tema.

En cuanto promocion y prevencion: Ia identificacion se aplica el instrumento por psicélogos

de Compensar para poder diagnosticar para ver como esta la persona e identificar el estado
de conciencia y tratamiento a seguir, porque |la negacion es el principal obstaculo que presenta

el paciente, pero cuando se logra reconocer €s un gran avance. *
. |
\ BOGOT/\ y? 9
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ACTA 18 COPASST
AGUA Y ALCANTARI DE BOGOTA
Y s e 20 DE OCTUBRE DE 2022

En la intervencion se necesita tratamiento y se aplican los instrumentos necesarios y se
determina cuando puede arrancar el tratamiento, se determina los estilos de vida no
saludables donde posiblemente se presente la dificultad haciendo énfasis en auto cuidado
puede ser quimico, farmacéutico, nutricional, se hace valoracién plena para entrar al
tratamiento; ya cuando se tiene esta informacién sino la conciencia de abuso del consumo se
valorara psicosocialmente y consulta psiquiatrica donde permita abordar el tratamiento de
manera integral.

Se habla también de conductas colaterales y la co dependencia se forma toda una atmosfera
que es de codependientes, entonces esta es la forma como Compensar apoya en el
tratamiento de los companeros a través de programa de vigilancia de consumo sustancia
psicoactivas SPA se hace la remisién a Compensar para el tratamiento adecuado.

Luis H. Gonzélez, le hubiera gustado que compensar explique la politica que tienen al no
consumo de sustancias psicoactivas algo de prevencién y concientizar a x o y al ho consumo
de sustancias psicoactivas

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, Estamos en la obligacién en tener una politica somos
nosotros como empresa y Compensar es un aliado estratégico por plan complementario
porque no es suficiente se necesita de un equipo interdisciplinario entonces nosotros
necesitamos que a través de ese contrato dentro del programa de atencién mental y consumo
de sustancias psicoactivas se haga la intervencién para la atencién de su patologia como
enfermedad, consulta psicologia, psiquiatria le hagan la atencién a través de vigilancia
epidemiologica entonces se solicita a través del contrato de salud y dentro del programa
complementario incluir la atencién de estos trabajadores y que se les haga la identificacion
prevencion y lo que necesite para el tratamiento de la enfermedad; es el cumplimiento de la
politica del Acueducto a través del contrato Plan Complementario para atender patologia de
adicciones. Nosotros articulamos el programa a través del contrato Compensar, entonces en
desarrollo de la politica de la empresa y a través del contrato con Compensar se le brinda
la atencion al trabajador y también en el desarrallo de la convencién colectiva de trabajo en
temas promocion, prevencion, rutas integrales de salud entonces se integran los dos
programas y obviamente se hace seguimiento.

Dr. rico aqui es todo un complemento son dos componentes grandes uno empresarial del
Acueducto con sus trabajadores y lo hace a través de la Divisién Salud Ocupacional a través
programa vigilancia epidemiolégico y otro Compensar tiene la responsabilidad de prevenir y
atender estos casos y se ha hecho el esfuerzo de integrar trabajadores con riesgo remitiendo
a Compensar y le hace las intervenciones correspondientes no se debe confundir la

[

ot &
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responsabilidad de la empresa y las de Compensar pero una forma de abordar el tema es
complementandolo.

Dra Olga lucia Jiménez Orostegui, quienes estamos en la obligacion de tener una politica
somos nosotros como empresa y compensar es un aliado estratégico.

Pro__grama Prevencion C_ons_r..tr_no ge_S_PJ_A_ #5S0MOS agua

intervencion: .

Alineacon el programa de vigilancia epideriologica en factores de riesgo psicosocial.

Identificar aquellos factores ambientales de nuestro entomo laboral que puedan incidir
en el consumo de Sustancias Psicoactivas.

« Tamizoje en factores de riesgo psicosocial {afto 2021 y 2022 = 4500 de los cuales 1200
son famizados mas de una vez}

« Nota: El numero del tamizaje, supera la planta de personol debido a que esta pruebo
tariz se utiliza como seguimiento en el programa de vigilfancia en faclores de riesgo
psicosocial PVE-RPS, por lo cual se aplica acorde o o necesidad vargs veces al
mismo trabajadoro grupoe de trabajadores durante el afio.

« Aplicacidn de la bateria en factores de riesgo psicesocial {anios 2021 y 2022 = 560)

« Nota: el numero de aplicacion de baterigs se suspendic durante la pandemia acorde
a la circular 0064 del 2020 del Ministerio de trabgjo.

MPFDOBOTFG7-04 =
‘ y Y i
" o 4 * /
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_Programa Prevencion Consumo de SPA : #SOMOS agua

.- @)
infervencion:

* Entrevista semiestructurada en factores de riesgo psicosocial{afios 2021y 2022 =
146) el criterio es el nivel del riesgo alto o muy alto en la evaluacidn de la
baterfa o encuesta famiz.

+ Asesorias y remisidn a EPS Compensar. {afios 2021y2022 = 55} criterics prioritarios
en fatores de riesgo psicosocial Infralborqles, extralborales y propias del
individuo.

* Acompafiamienfo a frabajadores que deciden iniciar fratamiento en
adicciones con EPS. 11 casos. y

* Apoyo en proceso de reincorporacién laboral al trabajo, post incapacidad por
fratamienfo de adicciones. 3 casos

« Seguimienfo a casos por SPA. 11 casos

| &3 acueducto BoGOTA —

MFPFDOB0IFO7-04 e

Asi mismo incluyen el modelo de prevencion y tratamientos de adicciones en el cual apoya
directamente la EPS Compensar:

Octubre 2022

@ VioDELO DE
PREVENCION Y

= TRATAMIENTO DE
ADICCIONES
USS COMPENSAR -
EAAB

Av. Calle 24 # 3715, Codigo Postal: 151321,
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R Modelo de prevencidn y tratamiento de adicciopes

¥ i USS COMPENSAR - EAA

OBIETIVO

Prevenir conductas de riesgo asociadas al consumo y abuso de sustancias
psicoactivas (tabaco, alcohol y otros}, teniendo en cuenta que estos factores
inciden de forma significativa en la salud de los pacientes como también en sus
familias.

Para ello se propone un espacio de educacion enfocado en estimular el
autocuidado y los estilos de vida saludakle, ademas de valoraciones individuales
que permitan identificar pacientes en riesgo © con problematicas de
consuma/abuso ya instauradas.

Model prevencion v tratamienteo de adiccic

USS COMPENSAR - EAAB

1. Fase de Promocion y
Prevencion

2. Fase de Identificacion

3. Fase de definicion de
Intervencion

Av. Calle 24 # 37-15. Gadigo Postal: 111321,
PBX: (571) 3447000. www_acueducto.com.co
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Fase de Promocion y Prevencion

£l modelo inicia en |a Ruta del Autecuidadoe, donde se realiza una intervencién educativa
a cargo del equipo de profesionales de fa USS COMPENSAR - EAAB: Medicina familiar,
Nutricion, Trabajo social y Psicclogia.

Esta intervencién involucra educacién en torno a la nocion de Autocuidade,
sensibilizacidn sobre la responsabilidad individual en la gestién y el cuidado de la propia
salud, ademds de espacios enfocados en estimular los estilos de vida saludables.

o =) =3V ¢ by Faql uit’ = sile

g 4

- " 29 5

Fase de Identificacion

Dentro del espacio educativo se realizard la aplicacidn de dos instrumentos, los cuales serdn
evaluados por uno de los profesionales del modelo (Psicologia) y a partir de los hallazgos se
definird un plan de intervencidn con los pacientes que lo requieran.

Los instrumentos que se aplicardn son:
¥ Cuestionario sobre estilo de Vida

> AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test-Prueba de Identificacion de
Trastornos Relacionados con el Consumeo de Alcohol}

Pdgina 12 de 17
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Fase de definicidn de Intervencién

El profesional de Psicologia realizara la calificacién de los instrumentos aplicados, revisard
la historia clinica de los pacientes y a partir de esto definird la intervencidn teniendo en
cuenta las siguientes condiciones

Pacientes con falencias en estilo de vida saludable: Son ios pacientes que presentan
algin factor de riesgo para su salud en las dreas de alimentacién, actividad fisica, peso,
uso de medicamentos, estrés, red de apoyo. Teniendo en cuenta el area o dreas donde
posiblemente se presente una dificultad se le asignard al paciente una consulta de
valoracion con énfasis en gestion del autocuidado, estas consultas pueden ser con los
profesionales de Psicologia, Quimico farmacéutico, Trabajo social y Nutricion.

Fase de definicion de Intervenciéon

Pacientes con trastornos por consumo/abuso de alcohol y otras sustancias: el profesional de
psicologia se contactard con el paciente realizard una consulta para profundizar los hallazgos y
le asignara una valoracidn por Psiquiatria con el objetive de que esta especialidad valore el
caso y de ser pertinente realice la respectiva remisién a una institucion dentro de la red que
permita efectuar un abordaje integral.

Si el paciente recibe manejo en institucidn, posteriormente al egreso, Psiquiatria y otros
profesionales realizaran consultas ambulatorias de seguimiento para abordar la evolucian
del paciente.

Pacientes con riesgo de desasrollar una problemdtica asociada al consumo de tabaco,
alcohot u otras sustancias: estos, seran remitidos a consultas de valoracién a cargo de Trabajo T
Social, Psicologia y Psiquiatria. Estas consultas tienen como objetivo profundizar hallazgos, 5
sensibilizar al paciente sobre su riesgo y mitigar la generacion de conductas de consumo.

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321

*
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Dra Olga Lucia, el segundo objetivo especifico es:

y Viglar el consume de sustancias Plicoactivas aspeciaiments en aquelios rabajos gue por s
aclividad pusde poner on peigro su vida y la de tercercs,

. Dar o conocer los tres estrategios psicopedagbgleas poro sensibilzar sobre efectos del
consumo de sustancias psicoachivas a nivel personal, famlliar, laboral y social.

vigilar entonces como hacer para identificar los frabajadores gque consumen sustancias
psicoactivas a traves de las pruebas y que por sus funciones pongan en riesgo su vida y
obviamente la de otros ahi viene la aplicacién de las pruebas.

Se amplié la politica el programa y aterrizando en las pruebas y el 4 porqué las pruebas? vy
es de acuerdo con el riesgo se quiere verificar como hariamos la aplicacién.

Alexander Merchan, informa que ya hablé con Compensar y segun informaron tienen un

grupo cautivo con las personas que aceptan que tienen el problema, la idea es sensibilizar ¢

trabajador informando que tienen herramientas a través de Compensar y que se venza er
miedo, solicita hacer una camparia de promocion, solicita informar al trabajador poderle dar

confianza y que no piensen gue los van a enviar a investigaciones, sino lo que se busca es

como corregir esa eventualidad y que se preparen para la prueba y que no tengan la idea que

va a tener consecuencia de reprension y que pueda perder su trabajo, para darle confianza al

trabajador y poder hacer las pruebas y la idea es empezar el tema voluntariamente y construir

como se iniciaria las pruebas ahora en diciembre.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, La poblacién mas expuesta es 1.300 trabajadores que
tienen autorizacién interna de conduccion y ademas estas personas tienen todos los niveles
jerarquicos hay jefes incluso, la idea es empezar con ellos, seria empezar y hacer pruebas
antes del 7 de diciembre y volver a retomar pruebas en enero, tenemos que hacer una muestra
representativa de 800 pruebas al inicio, al principio se haria con los voluntarios, y tendriamos
que mirar con el proveedor, la idea es empezar y avanzar

Luis H. Gonzalez, solicita hacer seguimiento con la EPS y tratamiento y no enviar enseguid»
a disciplinarios y para que el ser humano tome conciencia.

Dr. Rafael Rico, Esa sensibilizacién se viene haciendo en la ruta de auto cuidado y recuerda
el caso dramatico de un trabajador que atropello un ciclista y termino en situacién lamentable
esas situaciones es las que toca evitar y lo que se busca finalmente evitar gue un trabajador
se vea implicado y desde este punto de vista tomar conciencia y que hay que evitar el consumo
de sustancias psicoactivas, aplicando estos programas, no estd de acuerdo con que sea
voluntario, porque si esa persona se va a meter en espacio confinado no debe entrar en esas
condiciones y por protegerlo a él.
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Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, de esas pruebas vamos a dejar unas reservadas para
esas personas que van a hacer esos trabajos de tareas criticas y me preocupa el tema de
voluntario y la persona tenga que entra en e! espacio confinado de alguna manera blindar
ese riesgo.

Dr. Rafael Rico, en diciembre las labores de la empresa no cambian, cambian nuestras
costumbres y creo que el riesgo sigue.

Alexander Merchan hay trabajos de riesgo que requieren el maximo cuidado y en esos
trabajos también se puede utilizar, la idea es el tema de las organizaciones sindicales es
ese por el tema de investigaciones disciplinarias y el trabajador se va en contra de las
organizaciones y concientizar que sea voluntario, pero al darse cuenta que es voluntario ellos
van a decir cuando va a ser obligatorio y vamos paso a paso y la idea es darle ese manejo y
la posicién de nosotros es mirar el contexto que el trabajador tenga una visién, que sea
voluntario y ellos piensan ahora son voluntarios y en cualquier momento lo van a hacer
obligatorio.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orrostegui, la vez pasada era que igual los trabajadores veian que
estaban tomando la prueba y se volaban y no se lograba capturar esa informacion, es empezar
a generar cultura en ese sentido, no tengo problema todas las cosas deben darse paso a
paso y enviar mensajes que estamos controlando, que esto es un riesgo y este es el segundo
contrato que se hace es continuar con lo que se venia haciendo es parar y re tomar la direccién
y queremos controlar el riesgo evitar accidentes de trabajo y proteger al trabajador no
queremos terminar en disciplinarios.y el caminc para llegar es empezar con pruebas
voluntarias y aplicarlas a trabajadores que vayan a hacer trabajos de tareas criticas, dentro
del procedimiento antes de enviar a disciplinarios hay unos acuerdos anteriores y podriamos
entrar a aplicar esos procedimientos enfocado a voluntarios, grupo de jefes directos, y de
pronto hacer jornadas en espacios confinados que tengan ese dia un trabajo. Luis H.
Gonzalez, no darle tanta potestad al jefe porque a veces abusan.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, se podria hacer voluntarios hacemos jornadas ejemplo
en el Coa, la otra es a través de los facilitadores de salud ocupacional porque nosotros
tenemos avisos de acompafnamiento ejemplo aviso en Usaquén de entrada a espacio
confinado entonces vamos alla con el proveedor y se le hace prueba a la cuadrilla.

Recuerdan que la prueba es para los que conducen y llegan a la conclusion que conductores
hay en todos los cargos y niveles.

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, advirtiendo que el contrato hay que ejecutarlo y hay que
hacer esas 800 pruebas de aqui a febrero, le parece buena la propuesta de articular con la
prevencion que sea tema voluntario y solicita apoyo de las organizaciones sindicales y
copasst por tranquilidad del trabajador y que no tengan pre- disposicion, ahora bien
necesitamos tratar que sea al maximo hacer las pruebas que no sea un desgaste y solo sea
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un trabajador y le parece bien para hacer pruebas a los avisos sap de acompariamiento, hay
una cosa importante en cuanto al resultado positivo hay que suspender licencia conduccion
por lo menos por ese dia, independientemente del tema disciplinario si hay que temporalmente
suspender la licencia mientras se aclara la situacién del funcionario y se hace el analisis del
caso, indudablemente necesitamos divulgacion y participacién de ustedes miembros copasst
representantes de los trabajadores que nos apoyen.

Alexandr Merchan, por lo menos con migo cuente y las organizacién sindical vy pide
informativo sencillo y mostrar tema de politica y no les vamos a decir que es voluntario sino
que genere conciencia y que empiecen a tener el chip y esto en un futuro cambiaria la
conciencia y sacar documento sencillo la politica que se va a hacer y porque se va a hacer y
no mencionar que es voluntario y que se divulgue entre ellos para que tengan cuidado.

Luis H. Gonzalez, y es por salubridad por su familia por su proteccién es explicar el pro el
contra todo eso es como advertir y hacer campafia para que la gente tome conciencia.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, yo creo que lo importante es generar confianza y que
esas pruebas se hicieran justo antes de una tarea critica, porque ahorita estamos e
identificando casos para hacer tratamiento y minimizar el riesgo y deberia ser parte del
protocolo de tareas criticas, claro después de un proceso de confianza y la idea es prevenir y
minimizar el riesgo, yo creo que las estrategias para poder concluir es las voluntarias y de
pronto articuladas con los facilitadores y reservar unas para casos especificos.

Alexander Merchan serian las dos primeras.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, revisar la estrategia para que tengamos éxito y no sea
que participe una sola persona y que ustedes nos ayuden alli en terreno para lograr el objetivo,
pero habra algunos que tan pronto vean las pruebas se van a ir.

Alexander Merchén si se va al Coa hablar con los jefes para que nos colaboren en dar el
espacio y que los jefes tengan conocimiento y el primer evento estaremos todos alla.

Luis H. Gonzalez, mire que de pronto alli van a llegar voluntariamente casos que tengan
problemas en el hogar, porque se van a ir soltando en el tema siendo voluntario, tambié
solicita capacitacion y socializacién a la gente capacitar en prevencién para concientizar la
gente en cuanto al riesgo en el consumo de sustancias psicoactivas.

Alexander Merchan, cuando termina contrato? Dr. Bernardo el contrato termina en enero,
pero se puede hacer prorroga hasta febrero.

Dr. Bernardo en diciembre y enero tienen la peculiaridad en incidencia de accidentes de
frabajo graves.
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CONCLUSION : Dra. Olga Lucia Jiménez Oréstegui, seria voluntarios y aplicar la prueba
cuando haya una tarea critica a través de los facilitadores.

Alexander la idea es que el trabajador este consciente de la actividad que va a hacer, y
queremos ir gradualmente para llegar a que el trabajador entienda la prevencion que se busca
es minimizar el riesgo.

Dra. Olga Lucia Jiménez Oréstegui, Se empezaria campana de divulgacion de la politica
operativa de la empresa en prevencion de consumo de sustancias psicoactivas SPA, de igual
forma vamos a enviar las piezas de comunicaciones para que revisen antes de publicar y las
sacamos COMPROMISO

COMPROMISOS

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

COMPROMISO
No RESPONSABLE

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, Se
empezaria campafia de divulgacion de la politica
operativa de la empresa en prevenciéh de
1 | consumo de sustancias psicoactivas SPA, de igual
forma vamos a enviar las piezas de
comunicaciones para que revisen antes de
publicar y las sacamos COMPROMISO

Agotado el orden del dia 20 de octubre de 2022 y siendo las 16:15 p.m. se da por terminadala
sesién ordinaria de COPASST y firman quienes en ella intervinieron.

Z OROSTEGUI ALEXANDER/MERCHAN CAR\ANTONIO
Presidenta Comité COPASST Secretario Gomité COPASST
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